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Mine omrader

A 20122014
Forebyggende seksjon
- Bygg, anlegg, jordbruk, renhold, restaurant
Inkl. sosial dumping

A 20142021
A-krim Rogaland i alleransjer

A2021c¢ i dag
- Forbyggendeseksjoninkl. kontroll avlgnns og
arbeidsvilkabygg, anlegg og jordbruk)
- Koordinator for HMSllsynsetatena Rogaland

3/20/2026



Samordne tilsyrKongelig resolusjon, 200dongen befalte at vi etatene ma snakkes samikey. til
samarbeidKrav til en koordinator i hvert fylkérbeidstilsynet fikk tildelt koordinatorrollen.

X Arbeidstilsynet
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Arbeidstilsynet

®/ Helsetilsynet @ Witfansiilsynet  §3 Mattilsynet . Miljo-

direktoratet

& NSO Nzringslivets i Sjefartsdirektoratet
sikkerhatsorganisasjon ﬁ' Norwegian Maritime Authority

Formalet er at arbeidslivet skal behandles pa en helhetlig
mate, og at virksomhetene skal oppleve et koordinert og
mest mulig samordnet tilsyn fra myndighetens side (ongeis

resolusjon 1. bakgrunn)

DEPARTEMENTENE

Forskrift om systematisk helse-, miljo-
og sikkerhetsarbeid i virksomheter
(internkontrollforskriften)

” "
N /7
y
N
SR & e
\/ N \’/
,'\
NN N




Temaer:
Om Arbeidstilsynet

Forebyggaulykker &
systematisk HM&rbeid

Sikkertarbeid i hgyden
Ungearbeidstakere

Ulykkesetterforskning.




Kortfilm om Arbeidstilsynet
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Var oppdragsgiver er departemente

Krav til leveranse:

A3.1. Virksomhetenarbeider :

systematisk med forebyggende
arbeidsmiljg, helse og sikkerhet

A3.2. Virksomhetendvaretar serigse
oganstendige arbeidsvilkar

A3.3. Arbeidslivskriminalitetskal
avdekkes ofpekjempes

DET KONGELIGE
ARBEIDS- OG INKLUDERINGSDEPARTEMENT

Arbeidstilsynet
Statens Hus
7468 TRONDHEIM

Dreres ref. ar ref. 25/3782 Dato ¥. januar 2026

Tildelingsbrev 2026 - Arbeidstilsynet

1. INNLEDNING

Arbeids- og inkluderingsdepantementet viser til Prop. 1 S (2025-2026) og Stortingels
budsjettvedtak, f. Innst. 15 5 (2025-2026). Arbeids- og inkluderingsdepartementet gir i
tildelingsbrevet de akonomiske rammene for Arbeidstilsynet og angir prioriteringer, mal og
rapporteringskrav for 2026.

Tildelingsbrevet er, sammen med instruks om virksomhets- og ekonomistyring, styrende for
Arbeidstilsynets virksomhet og angir hvilke omrader som har heyest prioritet i 2026. Det
falger av dette at det i tillegg er oppgaver som skal utferes av tilsynet i 2026, som ikke er
eksplisitt omtalt i tildelingsbrevet.

Erfaring tilsier at det agsa kan tilkoemme saker som det ikke er tatt hayde for ved arets
begynnelse som kan fa stor oppmerksomhet og kreve betydelig innsats. Arbeidstilsynet skal
derfor ha fleksibilitet til & kunne pata seg nye oppgaver som gis av departermentet pa kort
varsel. Ved eventuelle endringer, som kan ha vesentlig innvirkning pa ressursinnsatsen og
maloppnaelsen | etaten, skal Arbeidstilsynet varsle departementet og iverkselte avbetende
tiltak der det er mulig.

Dersom Arbeidstilsynet vurderer at det er vesentlige endringer i forutsetninger eller
uklarheter i krav som formidles i tildelingsbrevet, har etaten et selvstendig ansvar for ata
saken opp med departementet.



Arbeidsmiljgloven

: § 2-1 Arbeidsgivers
plikter

§ 2-3 Arbeidstakers
medvirkningsplikt



Arbeidsmiljgloven er den grunnleggerdeenfor arbeidslivet i Norge

Deretter falger forskrifteRegelverket til Arbeidstilsynet og krav til arbeidsgiver
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https://snl.no/lov
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/om-regelverket/

Internkontrollforskriften:

W

Om bedriften
Krav som skal etterleves

Hvordan/Hva gjar vi for a etterleve
disse kravene?

Dokumentere at vi faktisk gjgr det vi
har sagt at vi skal gjare

DEPARTEMENTENE

Forskrift om systematisk helse-, miljo-
og sikkerhetsarbeid i virksomheter
(internkontrollforskriften)




Internkontroliforskrifter8 5

1. serge for at de lover og forskrifter i helse-,

miljg- og sikkerhetslovgivningen som gjelder for
virksomheten er tilgjengelig, og ha oversikt over -
de krav som er av scerlig viktighet for

virksomheten

2. sprge for at arbeidstakerne har tilstrekkelig
kunnskaper og ferdigheter i det systematiske
helse-, miljg- og sikkerhetsarbeidet, herunder
informasjon om endringer

3. serge for at arbeidstakerne medvirker slik at
samlet kunnskap og erfaring utnyttes

4. fastsette mal for helse, milje og sikkerhet ma dokumenteres skriftlig

5. ha oversikt over virksomhetens organisasjon,
herun_der hvordan a_nsvar, oppgaver o_g_ mé dokumenteres skriftlig
myndighet for arbeidet med helse, miljs og

sikkerhet er fordelt

6. kartlegge farer og problemer og pa denne
bak d isiko, t utarbeid . et

akgrunn vurdere risiko, samt utarbeide mé dokumenteres skriftlig
tilherende planer og tiltak for & redusere

risikoforholdene

7. iverksette rutiner for & avdekke, rette opp og
foreb tredel krav fastsatt i eller i
orebygge overtrede s_e_r av r?v astsatt i eller i nd dokumenteres skriftiig
medhold av helse-, milje- og sikkerhets-

lovgivningen

8. foreta systematisk overvakning og
gjennomgang av internkontrollen for & sikre at ma dokumenteres skriftlig
den fungerer som forutsatt



Forskrift om utfgrelse av arbeved arbeid | hgyden

GODKJENNINGSKORT

AOm risikovurdering ved arbeid i hayden.
ARedningsplan
AMontering og bruken astillas

[ AR U o A A O e 2 A e R S

STILLASET KAN BELASTES
e e S T o o KG PR, M2
BELASTNINGSKLASSE

BRUKERGODKJENNELSE
BRUKERFIRMA

BRUKER AV STILLASET ER ANSVARLIG FOR
AT STILLASET TIL ENHVER TID ER |
FORSKRIFTSMESSIG STAND OG IKKE ER
OVERBELASTET

KONTROLL - SE BAKSIDE.

JAMAX



https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-utforelse-av-arbeid/#94952

Plan med tiltak
(huskelappen/systemet/dokumentasjon)

Skal inneholde oversikt over:

C Prioriterte tiltak
C Den ansvarlige
C Tidsfrist




Erarbeidstaker kjent med hva et
HMSavvik er?

AwviK
q)pdage Erarbeidstaker kjent hvordan
Melde fra | [2hs sl

Forebygge

Erarbeidstakerkjent med hvordan
virksomheterhandterer avvik og
hvorfor?




Nestenulykke& som gikk bra, kan vaere et symptom pa
noe som kan skje.urt a ta hintet og forebygge

AOgsénesterulykker, hvor det gikk bra, skal registreres.

AGodavvikshandtering handler om & finne ut hva som har, eller hva
som holdt pa a skje

- Hvorfor det skjedde (..eller nesten skjedde)
- Rette opp forholdet for a forebygge uhell eller uhelse
- Verneombud/enema holdes orientert og tas med i videre arbeid



Avvikshandtering satsystematikk

Adevnligsamlet oversikt over avvik som er handtert ute pa
arbeidsstedetkan bidra til raskere iverksettelse av ngdvendige tiltak
av virksomhetens ledelse.

AOversikt kan bidra til tiltak sonendringav rutiner tilinstruks, eller
andre ngdvendige tiltak.

ADersom virksomheten har et Arbeidsmiljgutvalg (AMU), kan dette
veere et egnet forum for a ta opp avvik og beslutte tiltak.



FALL FRA GARDINTRAPP




Darligergonmiske
forhold ogstor
ulykkesrisko

Mange ulykker ved
arbeidi stigeog
gardintrapp




Forebyggingv muskelog skjelettplager—
ulykkesforebyggende

Vibrasjonar

Risiko for helseplager

A God opplaering av riktig arbeidsteknikk,
riktig bruk av arbeidsutstyr, vedlikehold
av arbeidsutstyr, kontroll pa
vibrasjonseksponering av handholdt
verktay, er:

- Forebygging av muskeig _
skjelettplager

- Vibrasjonsskader p

- Ulykkesforebyggende

A Uthvilt kropp og et godt organisert
arbeid er forebyggende.



Ergonomi og ulykkesforebygging
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Ved montering av solcellepaneler kan bade paneler og arbeidstakere b
utsatt for kastevind og kraftige vindkast. Dette kan fgre til alvorlige
hendelser som fall, tap av kontroll p& materialer og skade pa personell.
Arbeidet skal derfor alltid planlegges pa bakgrunn av oppdatert
vaermelding.
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Plaststolpelog plastkjettinger er
fallforhindrende

til markerind

arbeid pa tak

Arbeid skal stanses dersom vindstyrken overstiger fastsatt grenseve
dersom situasjonen vurderes som utrygg av arbeidstaker eller leder.

= Rutinen/instruksen skal inneholde et tydelig punkt emdgrense for
rdi,

'hrbeidstilsynet har erfart fra tilsyn at elektriker og hjelpearbeider ofte i .
har kunnskap om sikkert stillas og taksikring.

Skylder noen ganger pa at det er huseier som har montert stillaset, ell
annet firma.

Utfgrende virksomhet har eget ansvar for egen sikkerhet.

Ledegandra adkomsttarnet er oftenindreenn to meter fratakkanten }
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Flere fallulykker ved arbeid medicellepanel
| hgyden




Planleggin@g
organisering __




Vurderingsmodell for arbeidsstillinger

0g bevegelser.

Arbeidsstilling Uakseptabelt
nakks | bayd/vridd pariodevis fastiast mest | midtstilling
i~ fastidst med synskrav bevegelsasfrihet
rygg | beyd/vridd bvenpdvridd i bevegelsesfrihet.
ofte/lenge fastlast pariodar zodt tilpasset rypesta
armer | laftede, arbeider i/ over skulderheyde leftede i perioder arbeidshayde og radius
mer enn 1/2 arms avstand fra tilpasset arbeidsoppeave
kroppen ofte/lange perioder og arbeidstaker
ben | mangler plass bagrenset plass til bena god plass til bena
= mangler fotstatta dérlig fotstatte god fotstette
kenga i sammea posisjon noe pedalarbeid lite padalarbeid
Sittende | langvarig padalarbeid
nakke | bayd/vridd periodevis fastlast mest i oppreist posisjon,
fastiast med synskrav bevegelsesfrihet
rygg | beyd/vridd bayd,/vridd i perioder mest i oppreist posisjon,
ofte/lenge fastiast bevegelsesfrinet
armer | laftede, arbeider i/over skulderhgyde leftede i perioder arbeidshayde og radius
mear enn 3/4 arms avstand fra tilpasset arbeidsoppEave
kroppen ofte/lange parioder og arbeidstaker
ben | mangler plass bagrensat plass, god plass, ryddig, plant,
ustabilt undarlag darlig underlag, pericde- sklisikkert, stetdempend:
kenga i samme posisjon vis i samme posisjon, underlag, bevegelsesfrine
Staende | langvarig padalarbaid noe pedalarbeid lite pedalarbeid
A mer enn an 172 time av gangen, periodavis lite og kortvarig
ower mer enn halve arbeidsdagen
dérlig undarlag
Sittende pa
huk,/knestaende
mer enn an 172 time av gangen, periodavis lite og kortvarig
ower mer ann halve arbeidsdagen
darlig undarlag
konstant leftada armer
uten armstatte
Liggende
Vurderingsmodell for ensformig gjentakelsesarbeid
Arbeidsform Arbeidet repateres Arbeidat repateres Arbeidet repetares
flere ganger i minuttet. mange gangar i timen. noan ganger i timen.
Arbeidsstillinger Laste eller ubskvemme Begrensede muligheter Godt utformet arbeids-
og bevegelse arbeidsstillingar og bevegalsar. til & variere arbeidsstillingar plass. Gode muligheter

til & variere arbeidsstilling
samt til bevegalsa.

Handlingsfrihet

Arbeidet ar halt styrt av yire ting
eller av andre personer.

Arbeidat er delvis styrt av
ytre ting eller andre parsoner.
Begrensede muligheter til

d pavirke hvordan arbeidet
skal utfares.

Gode muligheter til selv
& velge arbeidsform. Inn-
fiytelse pa plankegging og
hvordan arbeidet skal leg
opp.

Arbeidsoppgaver
Opplarng

Arbeidstakeren wtfiarar én isolert
oppgave i en produksjonsprosess.
Hort opplazring.

Arbeidstakaren utferar flere
oppgaver | en produksjons-
prosass. Rotering av arboids-
oppgaver forakommier.
Opplzering pa flere omrader.

Arbeidstakeran ar med p2
fiare eller alle oppgaver i/
produksjonsprosassan, of
plankagging, og kontroll.

Stadig kompetanseheving

H Rodt omrade:

Sannsynlighaten for 4 padra sog belastningslidelsar
ar meget hey. Endring av arbeidsforholdene fra redt
mot grant vil vaere nedvendis. Redt omrade papeker
at faren for &4 padra seg helseskade er meget stor
Detta betyr likeval ikke at arbeid i redt omrade aer
uloviig.

Gult omrade:
Det foreligeer en viss nisiko for utvikling av
belastningslidelser pa kort aller lang sikt.
Belastningane ma vurderes namera. Det er
sarlig forhold som varighet, tamipo og frekvans
av belastninger som er avgjgrende. Kombinasjonan
av belastningene kan ha en forsterket betydning.

M Gront omrade:

Det foreligger liten risike for belastningslidelsar
for de fleste arbeidstakere. Dersom det foreligger
spesielle forhold, eller iz arbeidstaker ikevel
padrar seg belastningslidelser, bgr en narmere
vurdering foretas.

Hlidac 5LIC - Lightan tha Load Z007

Sittende arbeld - arbeidsomrade
Anbefalt rekkeavstand ved sittende arbeid:

Staende
6 tonn

Sittende

samlet daglig vekt - loft o

Det anbefales at beereavstanden ikke overskrider 20 m pa plant
underlaz. Baring i trapp eker belastningen betydelig.

Skyv og trekk - enkel vurdering

B Over 500 kg er ofte problematisk
200 - 500 kg kan vare problematisk
M Under 200 kg er sjelden problematisk

Skraplan eker belastningen batydelig




Ytre

pavirkninger

Samfunnsmessige
pavirkninger og
endringer i disse

* Lov/avtaleverk
+ Arbeidsliv

*+ Arbeidsmarked

Menneskets
psykiske og
fysiske
muligheter og
begrensninger

Arbeidstilsynets arbeidsmiljgmodell — inngangsdgrer til vurdering av arbeidsmilja

Arbeidsmiljoet i virksomheten

Arbeidsmiljeloven stiller krav til forsvarlige arbeidsbetingelser pa

Fysiske

L

Bygnings- og
utstyrsmessige forhold
Inneklima

Lysforhold

Stey

Stréling

Maskiner og annet
arbeidsutstyr
Innkvartering

Ergonomiske

Utforming og innredning av
arbeidsplassen
Disponering av ngdvendige
hjelpemidler
Tilrettelegging for variasjon
i arbeidet

Tilrettelegging for a unnga
tunge loft og ensidig
gientakelsesarbeid

Ikke utsettes for uheldige
belastninger ved vibrasjon
og ved ubekvem
arbeidsstilling

folgende omrader

Organisatoriske

* Arbeidets organisering
+ Tilrettelegging og
ledelse
+ Teknologi
* Styrings- og
planleggingssystemer
Kontrolltiltak
Omstillinger
Medvirkning
Informasjon
Oppleering
Arbeidstilknytning
Arbeidsavtaler
Arbeidstidsordninger
Lennssystemer
Faglig og personlig
utvikling
* Selvbestemmelse
* Variasjon

Kjemiske og biologiske

* Tilrettelegging ved
handtering av kjemikalier
eller biologisk materiale

* Erstatte kjemikalier/-
biologisk materiale eller
prosess hvis mulig ved
helsefare

* Rutiner og utstyr for a
hindre/motvirke
helseskader

+ Stoffkartotek

Psykososiale

+ Ivaretakelse av integritet
og verdighet

* Mulighet for kontakt og
kommunikasjon

+ Ikke utsettes for

trakassering eller utilberlig

opptreden

* Beskyttes mot vold,
trusler og uheldige
belastninger som resultat
av kontakt med andre

&

Arbeidsmiljaloven stiller krav
til systematisk
arbeidsmiljoarbeid
(internkontroll)

Organisering

* Arbeidsgiver har ansvaret

* Arbeidstakere og deres
representanter (verneombud
og fagforenings tillitsvalgte)
skal medvirke

* Arbeidsmiljoutvalg for
virksomheter over 30 ansatte

+ Bedriftshelsetjeneste for
utvalgte bransjer

Arbeidsmiljooppleering

* For leder, mellomledere,
verneombud og arbeidsmiljo
utvalgets medlemmer

Gjennomforing

Arbeidsgiver skal i samarbeid

med arbeidstakerne:

+ kartlegge virksomhetens farer
og problemer

* risikovurdere

« iverksette tiltak for a
redusere risikoen

1

o

»

Andre komponenter

Arbeidstakernes
og arbeidsgiverens
beskrivelser,
vurderinger og
opplevelser av
arbeids-
betingelsene og
arbeidsmiljo-
arbeidet

Informasjon fra
helse- og
velferdsmessige
registreringer

Egenskaper ved
arbeidsstokkens
sammensetning




Ulykkestilsytvi ser pa arsaken/e

A Hvem

A Hvilkenarbeidsoppgave ble utfart

A Hvaskjedde

A Narog hvor skjedde det

A Konsekvenserav hendelsen

A ldentifiseredirekte og bakenforliggende arsaker, samt medvirkende arsaker
A Hvahar virksomheten gjort for & forebygge at dette skal kunne skje igjen?

A Hararbeidsgiver sgrget for at arbeidstakerne er gjort kient med ulykighelsefare
forbundet med arbeidet?

A Hararbeidstaker fatt ngdvendig oppleering, gvelse og instruksjon som er ngdvendig for &
Ivareta sikkerheten av arbeidsoppgaver og pa arbeidsplassen?

Arbeidsmiljgloverg 3-2, bokstava og forskrift om organisering og ledel$g8-1 og 91



Konsekvens etter arbeidsulykker

AOvertredelsesgebyr, dersom gjentakelse eller grov uaktsomhet av
arbeidsgiver, fraveer av systematisk Hx8eid

ABista politiet ved tilrAdning om noen bgar ilegges straff eller ikke
AAnmelde virksomheten etter ferdig konkludert ulykke



Arbeid |
hgydenpa

tak og under
tak




Arbeidsplassforskrifteg 6-5,
Sikring mot fall

AGangbaner, trapper, plattformer, gulv, etasjedekKeér hgyden er
stgrre enn 2 m, skal detlltid vaere rekkverk eller andre vernetiltak

AArbeid pa flate tak, elleloppdekker Arbeidsomradekanavgrenses
med fysisk markering dersom arbeidsomradet er mer enn 2 m fra
takkanter Markeringen skal tale vaer og vigdninst 1 meter hayt.

ASikring mot falma vurderes ved alle arbeidsplassegsa nar hgyden
er under 2 m


https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/arbeidsplassforskriften/6/6-5/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/arbeidsplassforskriften/6/6-5/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/arbeidsplassforskriften/6/6-5/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/arbeidsplassforskriften/6/6-5/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/arbeidsplassforskriften/6/6-5/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/arbeidsplassforskriften/6/6-5/

kollektiv fallsikring> alltid farstevalget!

ikke praktisk mulig> personlig fallsikringsutstyminimum to pa jobb, dokumentert
oppleering og kontrollert lovlig utstyr som brukes rett til arbeidet som utfares

over 2m¢> alltid sikring for fall.

stige festet i topperg 1m over kanten, sikre mot ut og sideglidning. Arbeid i gardintrapp..

Lang nok trapp og sidestgtte. Rekkverk med god arbeidsplattforeibyggende tiltak















Monteringsveiledning

Arbeidsgiveskalsgrge for at:

A stillasmontgrer far monteringsveiledning og skriftlig instruks
A stillas bygges i samsvar med monteringsveiledning

A monteringsveiledning er tilgjengelig pa byggeplassen

A avvik fra monteringsveiledning styrke og stabilitetsberegning

MONTERINGSVEILEDNING

HAKI Ram
STAL/ALUMINIUM

)

6.4,
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