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Mine områder

Å2012-2014 
Forebyggende seksjon 
- Bygg, anlegg, jordbruk, renhold, restaurant 

inkl. sosial dumping

Å2014-2021 
A-krim Rogaland i alle bransjer

Å2021 ςi dag 
- Forbyggendeseksjon inkl. kontroll av lønns- og 
arbeidsvilkår(bygg, anlegg og jordbruk)            
- Koordinator for HMS/tilsynsetatenei Rogaland

3/20/2026



Samordne tilsyn: Kongelig resolusjon, 2004. Kongen befalte at vi etatene må snakkes sammen. Krav til 
samarbeid. Krav til en koordinator i hvert fylke. Arbeidstilsynet fikk tildelt koordinatorrollen. 



Formålet er at arbeidslivet skal behandles på en helhetlig 
måte, og at virksomhetene skal oppleve et koordinert og 
mest mulig samordnet tilsyn fra myndighetens side ( kongelig 

resolusjon 1. bakgrunn)



                                                                   

 
Temaer:

Om Arbeidstilsynet

Forebygge ulykker & 
systematisk HMS-arbeid

Sikkert arbeid i høyden

Unge arbeidstakere

Ulykkesetterforskning.
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Kortfilm om Arbeidstilsynet





Vår oppdragsgiver er departementet

Krav til leveranse :

Å3.1. Virksomhetene arbeider 
systematisk med forebyggende 
arbeidsmiljø, helse og sikkerhet

Å3.2. Virksomhetene ivaretar seriøse 
og anstendige arbeidsvilkår

Å3.3. Arbeidslivskriminalitet skal 
avdekkes og bekjempes



  Arbeidsmiljøloven

§ 2-1 Arbeidsgivers 
plikter

§ 2-3 Arbeidstakers 

medvirkningsplikt



Arbeidsmiljøloven er den grunnleggendelovenfor arbeidslivet i Norge. 
Deretter følger forskrifter. Regelverket til Arbeidstilsynet og krav til arbeidsgiver
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https://snl.no/lov
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/om-regelverket/


Internkontrollforskriften: 

A. Om bedriften 

B. Krav som skal etterleves

C. Hvordan/Hva gjør vi for å etterleve 
disse kravene? 

D. Dokumentere at vi faktisk gjør det vi 
har sagt at vi skal gjøre



Internkontrollforskriften § 5



Forskrift om utførelse av arbeid ved arbeid i høyden

ÅOm risikovurdering ved arbeid i høyden.

ÅRedningsplan

ÅMontering og bruken av stillas

https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-utforelse-av-arbeid/#94952


Plan med tiltak 
(huskelappen/systemet/dokumentasjon)
Skal inneholde oversikt over:

Ç Prioriterte tiltak 

Ç Den ansvarlige

Ç Tidsfrist



Avvik
Oppdage
Melde fra 
Forebygge

Er arbeidstaker kjent med hva et 
HMS-avvik er?

Er arbeidstaker kjent hvordan 
avvik skal meldes?

Er arbeidstaker kjent med hvordan 
virksomheten håndterer avvik og 
hvorfor?



Nestenulykken som gikk bra, kan være et symptom på 
noe som kan skje. Lurt å ta hintet og forebygge.

ÅOgså nestenulykker, hvor det gikk bra, skal registreres.

ÅGod avvikshåndtering handler om å finne ut hva som har, eller hva 
som holdt på å skje

- Hvorfor det skjedde (..eller nesten skjedde)

- Rette opp forholdet for å forebygge uhell eller uhelse

- Verneombud/ene må holdes orientert og tas med i videre arbeid



Avvikshåndtering satt i systematikk

ÅJevnlig samlet oversikt over avvik som er håndtert ute på 
arbeidsstedet, kan bidra til raskere iverksettelse av nødvendige tiltak 
av virksomhetens ledelse. 

ÅOversikt kan bidra til tiltak som: endring av rutiner til instruks, eller 
andre nødvendige tiltak. 

ÅDersom virksomheten har et Arbeidsmiljøutvalg (AMU), kan dette 
være et egnet forum for å ta opp avvik og beslutte tiltak.





Dårligergonmiske
forhold og stor
ulykkesrisko.

Mange ulykker ved 
arbeidi stigeog 
gardintrapp



Forebygging av muskel- og skjelettplager= 
ulykkesforebyggende

ÅGod opplæring av riktig arbeidsteknikk, 
riktig bruk av arbeidsutstyr, vedlikehold 
av arbeidsutstyr, kontroll på 
vibrasjonseksponering av håndholdt 
verktøy, er:

- Forebygging av muskel- og 
skjelettplager

- Vibrasjonsskader

- Ulykkesforebyggende 

ÅUthvilt kropp og et godt organisert 
arbeid er forebyggende.



Ergonomi og ulykkesforebygging



:

Ved montering av solcellepaneler kan både paneler og arbeidstakere bli 
utsatt for kastevind og kraftige vindkast. Dette kan føre til alvorlige 
hendelser som fall, tap av kontroll på materialer og skade på personell. 
Arbeidet skal derfor alltid planlegges på bakgrunn av oppdatert 
værmelding.

Rutinen/instruksen skal inneholde et tydelig punkt om vindgrense for 
arbeid på tak. 

Arbeid skal stanses dersom vindstyrken overstiger fastsatt grenseverdi, eller 
dersom situasjonen vurderes som utrygg av arbeidstaker eller leder.

Arbeidstilsynet  har erfart fra tilsyn at elektriker og hjelpearbeider ofte ikke 
har kunnskap om sikkert stillas og taksikring. 

Skylder noen ganger på at det er huseier som har montert stillaset, eller et 
annet firma. 

Utførende virksomhet har eget ansvar for egen sikkerhet. 

Ledegang fra adkomsttårnet er ofte mindre enn to meter fra takkanten.

Plaststolperog plastkjettinger, er 
Ikkefallforhindrende. 

Kuntil markering!



Flere fallulykker ved arbeid med solcellepanel 
i høyden



Planleggingog 
organisering. 





https://www.arbeidstilsynet.no/
hms/arbeidsmiljomodellen/



Ulykkestilsyn-vi ser på årsaken/e

ÅHvem

ÅHvilken arbeidsoppgave ble utført

ÅHva skjedde

ÅNår og hvor skjedde det

ÅKonsekvensen av hendelsen

ÅIdentifisere direkte og bakenforliggende årsaker, samt medvirkende årsaker

ÅHva har virksomheten gjort for å forebygge at dette skal kunne skje igjen?

ÅHar arbeidsgiver sørget for at arbeidstakerne er gjort kjent med ulykkes- og helsefare 
forbundet med arbeidet?

ÅHar arbeidstaker fått nødvendig opplæring, øvelse og instruksjon som er nødvendig for å 
ivareta sikkerheten av arbeidsoppgaver og på arbeidsplassen? 

Arbeidsmiljøloven § 3-2, bokstav a og forskrift om organisering og ledelse §§ 8-1 og 9-1



Konsekvens etter arbeidsulykker

ÅOvertredelsesgebyr, dersom gjentakelse eller grov uaktsomhet av 
arbeidsgiver, fravær av systematisk HMS-arbeid

ÅBistå politiet ved tilrådning om noen bør ilegges straff eller ikke

ÅAnmelde virksomheten etter ferdig konkludert ulykke



Arbeid i 
høyden-på 

tak og under 
tak



Arbeidsplassforskriften § 6-5, 
Sikring mot fall 

ÅGangbaner, trapper, plattformer, gulv, etasjedekker: Når høyden er 
større enn 2 m, skal det alltid være rekkverk eller andre vernetiltak.

ÅArbeid på flate tak, eller toppdekker: Arbeidsområder kan avgrenses 
med fysisk markering dersom arbeidsområdet er mer enn 2 m fra 
takkanter. Markeringen skal tåle vær og vind ς minst 1 meter høyt.

ÅSikring mot fall må vurderes ved alle arbeidsplasser, også når høyden 
er under 2 m

https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/arbeidsplassforskriften/6/6-5/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/arbeidsplassforskriften/6/6-5/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/arbeidsplassforskriften/6/6-5/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/arbeidsplassforskriften/6/6-5/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/arbeidsplassforskriften/6/6-5/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/arbeidsplassforskriften/6/6-5/


kollektiv fallsikring -> alltid førstevalget! 

ikke praktisk mulig -> personlig fallsikringsutstyr- minimum to på jobb, dokumentert 
opplæring og kontrollert lovlig utstyr som brukes rett til arbeidet som utføres

over 2m ς> alltid sikring for fall. 

stige festet i toppen ς 1m over kanten, sikre mot ut og sideglidning. Arbeid i gardintrapp..

Lang nok trapp og sidestøtte. Rekkverk med god arbeidsplattform-forebyggende tiltak











Monteringsveiledning

Arbeidsgiver skal sørge for at:

Åstillasmontører får monteringsveiledning og skriftlig instruks

Åstillas bygges i samsvar med monteringsveiledning

Åmonteringsveiledning er tilgjengelig på byggeplassen

Åavvik fra monteringsveiledning -> styrke- og stabilitetsberegning 


